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Paragrafo Unico: As reunides do Conselho Fiscal, serdo consignadas em ata
propria, encaminhando-se copia ao Conselho de Administracdo e Diretoria
Executiva.

CAPITULO - VI

Do Comité de Gestao

Art. 42 - O Comité de Gestao & um 6rgao de carater consultivo e de assessoramento
a Diretoria Executiva nas agbes voltadas a gestdo e otimizagdo dos recursos
destinados a operacionalizagdo do Programa de Assisténcia a Salde.

Art. 43 - O Comité de Gestdo sera composto por um titular e um suplente de cada
uma das Instituidoras e Instituidoras por Adesao, indicados pelas respectivas
Associagoes de Servidores/Empregados, além do Diretor Operacional da FIPECq
Vida.

Paragrafo Primeiro. Os membros do Comité de Gestao terao um mandato de dois
anos, permitida uma recondugao.

Paragrafo Segundo: As indicagbes para compor o Comité de Gestdo serdo
preliminarmente apreciadas e aprovadas pela Diretoria Executiva, a qual se
incumbira da nomeacgao e investidura.

Paragrafo Terceiro: O indeferimento de qualquer indicagao para compor o Comité
de Gestao, remetera o assunto, de oficio, ao Conselho de Administragao.

Paragrafo Quarto: Os representantes indicados para compor o Comité de Gestao
deverao, necessariamente, estar vinculados ao Programa de Assisténcia a Saude ha

pelo menos 02 anos ininterruptos, € em dia com as obrigagdes financeiras junto a
FIPECq Vida.

Art. 44 - O Comité de Gestao tera as seguintes atribuigoes:

a) Propor agbes com vistas ao aprimoramento do Programa de Assisténcia a
Salde;

b) Recomendar o modelo de assisténcia a salde;

c) Analisar o desempenho dos planos de assisténcia geridos pela FIPECq Vida,
d) Pronunciar-se sobre propostas de planos assistenciais;

e) Analisar os relatérios gerenciais apresentados pelas Operadoras,

f) Propor diretrizes e acompanhar as agées do Fundo Especial Assistencial.
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Paragrafo Primeiro: Cabera ao Diretor-Presidente da FIPECq Vida a Presidéncia do
Comité de Gestao, tendo como substituto o Diretor de Gestao.

Paragrafo Segundo: O funcionamento do Comité de Gestao sera estabelecido em
regulamento préprio, submetido pela Diretoria Executiva a deliberacao do Conselho
de Administragéo.

TITULO -V
Dos Empregados

Art. 45 - Os empregados da FIPECq Vida estardo sujeitos as regras e normas
contidas na Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT), com tabela de remuneragéo
proposta pela Diretoria Executiva, aprovada pelo Conselho de Administracao.

Paragrafo Primeiro: Os direitos, deveres e regime de trabalho dos empregados da
FIPECq Vida serdao objeto de regulamento préprio, observando o disposto na
Consolidagao das Leis Trabalhistas,

Paragrafo Segundo: A FIPECq Vida possuira quadro proprio de pessoal, podendo,
quando previsto por Lei, ter empregados e servidores das Instituidoras a sua

disposicao.
TiTuLo -vi
Da Alteragao e Complementagao Estatutarias

Art. 46 - O presente Estatuto somente podera ser alterado por deliberagao da
Assembléia Geral, mediante proposicdo do Conselho de Administragdo, com voto
concorde de, no minimo, dois tercos dos presentes a Assembléia, especialmente
convecada para esse fim, ndo podendo deliberar em primeira convocagao, sem a
maioria absoluta dos associados, ou com menos de um terco nas convocagoes
seguintes.

Paragrafo Unico: As alteragdes deste Estatuto ndo poderdo, em nenhum caso,
contrariar 0s objetivos da FIPECq Vida.

Art. 47 - A FIPECq Vida complementara as disposigdes deste Estatuto por meio de
atos regulamentares baixados pelos orgaos competentes.
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Art. 48 - E condicao para nomeagao do membro do Conselho de Administragao e do
Conselho Fiscal ser associado da FIPECq Vida, com no minimo de 01 (um) ano de
vinculagao a Caixa de Assisténcia Social da FIPECq e igual periodo de servigco nas
Instituidoras ou Instituidoras por Ades&o, obrigando-se a manter o vinculo
associativo durante o periodo do mandato.

Paragrafo Unico: A Assembléia Geral ao nomear os membros dos 6rgdos de
administracao e fiscalizagdo, observara as qualificagdes e requisitos necessarios ao
desempenho da fungao.

Art. 49 - Os membros da Diretoria Executiva que forem colocados a disposigao da
FIPECq Vida poderao ficar dispensados de suas atividades nas Instituidoras, a
critério desta, durante o periodo em que desempenharem seus cargos, sem sofrer
qualquer prejuizo na percep¢ao dos salarios, gratificacbes, promogdes ou outras
vantagens a que fizerem jus, como empregados da mesma.

Art. 50 - A posse dos membros do Conselho Fiscal e Diretoria Executiva, dar-se-a
em datas a serem escolhidas pelo Conselho de Administragcao e sera formalizada
mediante lavratura de Termo de Posse.

Art. 51 - Ficam dispensadas de dotagdo mensal, prevista no art. 8° deste Estatuto,
as Instituidoras criadas, mantidas ou vinculadas a Administragéo Publica, salvo por
disposicdo normativa devidamente aprovada.

Art. 52 - Findo o mandato does membros do Conselho de Administracao e do
Conselho Fiscal, estes permanecerao no pleno exercicio dos cargos até a posse dos
Seus sucessores.

Art. 53 - O exercicio social da FIPECq Vida, terd inicio em 1° de janeiro,
encerrando-se em 31 de dezembro.

Art. 54 - O presente Estatuto, uma vez aprovado, entrara em vigor tao logo sejam
atendidas as exigéncias legais.

Art. 55 — Extinguindo-se a FIPECq Vida, nos casos previstos em Lei, o seu
patriménio sera destinado como determinado nos dispositivos legais.

TITULO - VIlI
Das Disposigoes Finais
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Art. 56 — As fungdes de Diretor-Presidente e de Diretor de'Patao I'IE PEC!I i lee i
serao exercidas, concomitante e respectivamente, pelos ooﬂ" o

Diretor de Projetos Especiais e Comunicagao e de Diretor d@Sesﬁo—da-Fundeqﬂo —_—
de Previdéncia Complementar dos Empregados ou Servidores da FINEP, do IPEA,
do CNPq, do INPE e do INPA — FIPECq, devidamente aprovados pela Assembléi
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