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REGULAMENTO DO PROGRAMA DE QUALIDADE DE VIDA -2025

1 OBJETIVO

1.1 O Programa tem por finalidade promover o bem-estar fisico, mental e
emocional dos Associados, por meio de acdes voltadas a melhoria da qualidade
de vida, prevencao de doengas e estimulo ao desenvolvimento pessoal e
profissional dos Associados.

1.2 Para a efetividade do Programa, considera-se essencial a participacao dos
Associados ativos, aposentados e pensionistas, visando fortalecer o vinculo
institucional e incentivar a adesao as iniciativas propostas, garantindo a equidade
no acesso as acoes oferecidas.

2. DAELEGIBILIDADE

2.1 Sao elegiveis a utilizagado do Programa Qualidade de Vida da FIPECq Vida, as
Instituidoras e Instituidoras por Adesao que cumpram os critérios a seguir:

2.1.1 Ter Acordo de Cooperacao/Termo de Acordo vigente.

2.1.2 Nao serao consideradas elegiveis as Instituidoras que tenham Acordo de
Cooperacao/Termo de Acordo pendente ou vencido.

2.2 Sao elegiveis a utilizagcado do programa as Instituidoras e Instituidoras por
Adesao que possuam mais de 100 vidas vinculadas aos planos de saude da
FIPECq Vida, conforme segue:

De 100 a 200 vidas: R$ 4.000,00

De 201 a 300 vidas: R$ 6.000,00

De 301 a 400 vidas: R$ 8.000,00

De 401 a 500 vidas: R$ 10.000,00

Acima de 501 vidas: R$ 20.000,00

2.3 Adisponibilizagao dos recursos estara condicionada aos valores
correspondentes ao numero de vidas ativas na data da solicitagao da cobertura.
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3. DAS ATIVIDADES E DOS MATERIAIS
3.1 Das Atividades Cobertas

3.1.1 Alnstituidora ou Instituidora por Adesao devera promover durante o ano
vigente, o minimo de uma ou mais agdes ou projetos — presenciais ou virtuais —
voltados ao bem-estar e a qualidade de vida dos Associados ativos e demais
empregados/servidores.

3.1.2 Alnstituidora ou Instituidora por Adesao devera promover durante o ano
vigente, o minimo de uma ou mais agdes ou projetos — presenciais ou virtuais —
voltados ao bem-estar e a qualidade de vida dos Associados aposentados e
pensionistas, podendo contar com a participacéo de Associados ativos e demais
empregados/servidores.

3.1.2.1 A area de Recursos Humanos devera anexar ao projeto a relagao
atualizada de aposentados e pensionistas, conforme dados disponiveis no
sistema de Qualidade de Vida.

3.1.3 Todas as atividades devem ser conduzidas por profissionais habilitados e
legalmente aptos ao exercicio das respectivas fungdes, ndo estando o RH
limitado as atividades contempladas neste Regulamento.

Atividades contempladas pelo Programa incluem:

o Atividades fisicas coletivas: Yoga, corrida, caminhada, alongamento,
ciclismo, natacao e hidroginastica, danca e circuito fisico.

e Palestras e workshops: Temas motivacionais, corporativos,
desenvolvimento humano, relacionamentos e saude.

¢ Campanhas preventivas: Saude bucal, massagens, acupuntura,
ventosaterapia e auriculoterapia.

o Atividades culturais: Coral, teatro, cinema e visitas a museus.

e Cursos livres: Educacéo financeira, gestdo do tempo e temas relacionados
ao desenvolvimento pessoal e profissional.

3.2 Dos Materiais Autorizados
3.2.1 Os materiais autorizados para cada tipo de atividade descritas abaixo, ndo
limitam as solicitagdes advindas da area de Recursos Humanos para as diversas

atividades desenvolvidas, podendo ser acrescentadas outras sugestdes de
materiais para avaliagio:
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o Para atividades fisicas: camisetas, squeezes e bonés.

e« Para palestras e workshops: blocos de anotacgdes, canetas e materiais
graficos de apoio.

o Para campanhas preventivas: folders informativos e materiais graficos de
apoio.

o Para cursos livres: A critério da Instituidora ou Instituidora por Adeséo.

Paragrafo unico: A responsabilidade pelo desenvolvimento dos materiais graficos
e de apoio, é da area de Recursos Humanos da Instituidora, cabendo a FIPECq
Vida apenas a aprovacgao e o custeio dos itens autorizados.

3.3 Das Regras para Uso e Aquisicao de Materiais

3.3.1 Os materiais solicitados deverao estar diretamente relacionados com as
atividades propostas, sendo sua aquisicao condicionada a aprovagao da
Geréncia de Gestao de Saude da FIPECq Vida.

3.3.2 Todos os materiais utilizados deverao respeitar rigorosamente a identidade
visual do Programa Qualidade de Vida, sendo vedada a insercdo de marcas ou
logotipos de terceiros, excetuando-se o logotipo da Instituidora. O
descumprimento desta regra podera resultar na suspensao do programa.

3.3.3 Os profissionais contratados para a execugao das atividades, deverao
fornecer os materiais indispensaveis a prestacao dos servigos. Caso nao
possuam tais itens, deverao inclui-los no orgamento total do servigo, ndo sendo
permitida a aquisicao direta desses materiais pela FIPECq Vida, salvo excegodes
previamente autorizadas.

3.3.4 A aquisi¢do de materiais pelo programa estaré limitada aos itens previamente
autorizados, observando-se as regras de liberag@o de recursos e os saldos disponiveis na
data da solicitagao.

4. DAS ATIVIDADES E MATERIAIS NAO COBERTOS
4.1 E expressamente vedada a utilizacdo dos recursos do programa para
atividades e materiais que nao estejam diretamente relacionados a promogao da

qualidade de vida dos Associados e servidores da Instituicao.

4.2 Sao consideradas despesas nao elegiveis pelo programa, entre outras de
mesma natureza:
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I - Aquisicao de bens duraveis, incluindo, mas nao se limitando a, equipamentos
para academias, ambulatdrios médicos ou outros com longa vida util e que nao
sejam consumidos imediatamente na execugao das atividades;

Il - Confraternizagdes de fim de ano, eventos sociais ou comemorativos que néo
possuam vinculo direto com os objetivos do programa;

Il - Itens de decoragdo para espacos institucionais ou eventos, como flores,
painéis, arranjos, objetos ornamentais e similares;

IV — Materiais de escritdrio, tais como papelaria, toners, impressoras, méveis e
demais suprimentos administrativos;

V - Acessorios diversos para eventos funebres, incluindo coroas de flores, faixas e
servigos correlatos.

4.3 Exemplos de bens duraveis que nao poderao ser adquiridos com 0s recursos
do programa, cuja responsabilidade de fornecimento seré dos profissionais
contratados, conforme aplicavel:

e Equipamentos para academias e atividades fisicas: esteiras, bicicletas
ergométricas, halteres, colchonetes, tatames, espaldar, aparelhos de
musculacéo;

e Equipamentos para ambulatérios médicos e atendimentos de saude:
macas, cadeiras de massagem, material para acupuntura, ventosas,
estetoscopios, oximetros, esfigmomandmetros;

¢ Instrumentos e mobilidrios para oficinas e eventos culturais: pianos,
teclados, violdes, cavaletes, fornos para cerdmica, tornos para escultura,
entre outros.

5. DAS SOLICITACOES

5.1 Para a utilizacao do Programa de Qualidade de Vida, a Instituidora devera
considerar o numero de vidas cadastradas nos planos de saude (titulares e
dependentes), que servira como base para o calculo da cota anual disponivel. O
numero de vidas sera atualizado periodicamente, conforme a movimentagao
cadastral. Da mesma forma, o valor do saldo sera ajustado ao longo do ano, de
acordo com a utilizacao efetiva dos recursos pela Instituidora.

5.2 O acesso ao Programa de Qualidade de Vida esta condicionado ao cadastro

dos responsaveis pelo setor de Recursos Humanos (RH) da Instituidora, no
sistema de Qualidade de Vida. Para isso, a Instituidora devera indicar até trés
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responsaveis pelo acompanhamento do programa. O cadastro devera ser
atualizado sempre que houver alteragcao desses responsaveis.

5.3 Apds o cadastramento, as Instituidoras e Instituidoras por Adesao que
desejarem participar do Programa, utilizando o saldo anual disponivel, deverdo
inserir seus projetos no Sistema de Qualidade de Vida. O acesso deve ser
realizado por meio do site da FIPECq Vida, seguindo os passos: Gestor RH >
Qualidade de Vida > Solicitacao.

5.4 Todas as solicitagdes deverao ser realizadas exclusivamente por meio do
Sistema de Qualidade de Vida, sendo possivel acompanhar, nesse canal, o
andamento e o status de aprovacgdo. As solicitagcdes deverdo ser registradas com
antecedéncia minima de 20 (vinte) dias Uteis da data prevista para a realizagao do
evento ou da atividade.

5.5 A solicitagao para pagamento devera ser inserida no sistema de Qualidade de
Vida no prazo maximo de 15 (quinze) dias apds a emissao da nota fiscal e/ou
boleto. O responsavel pelo RH da Instituidora devera realizar a inclusédo da
documentacédo e atestar a execugao do servigo e/ou a entrega dos materiais
contratados.

5.6 Apds arealizacao da atividade, é obrigatério anexar, no sistema de Qualidade
de Vida, no minimo 3 (trés) fotos que comprovem a execugao da agéo, além da
lista de presenca. O pagamento s6 sera processado apés o cumprimento dessa
etapa.

5.7 Os profissionais da area de salide como dentistas, fisioterapeutas,
fonoaudidlogos, médicos, psicologos e terapeutas ocupacionais, entre outros,
que ndo possuam CNPJ, a emissao do recibo eletrénico do servigo de salde -
Receita Saude, documento habil a comprovacao de despesas com saude, devera
ser realizada, obrigatoriamente, por meio do site da Receita Federal, conforme
disposto na IN RFB n°© 2240, de 11 de dezembro de 2024.

5.8 O pagamento sera efetuado na conta bancaria cadastrada do prestador de
servico ou fornecedor, apds a validacao de todas as etapas anteriores, no prazo
de até 30 (trinta) dias.

6. DOS RECURSOS

6.1 Os recursos a serem utilizados neste Programa serao subsidiados pelo
FUNDO ASSISTENCIAL UNICO - FAU dentro dos limites e regras estabelecidos
neste Regulamento.
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7. DAS RESPONSABILIDADES

7.1. Constitui responsabilidade dos setores de Recursos Humanos (RH) das
Instituidoras:

7.1.1 Observar e cumprir os preceitos, critérios e condi¢cdes estabelecidas no
Regulamento do Programa de Qualidade de Vida das Instituidoras e Instituidoras
por Adeséo.

7.1.2 Validar, periodicamente ou sempre que necessario, o cadastramento dos 3
(trés) colaboradores do RH, responsaveis pela area de Qualidade de Vida, com
acesso ao login e senha do Sistema Gestor de RH/Qualidade de Vida da FIPECq
Vida.

7.1.3 Inserir o projeto de Qualidade de Vida no sistema disponivel no site da
FIPECq Vida, acrescido da listagem atualizada dos servidores, indicando a
situagao funcional, conforme arquivo disponibilizado no site da FIPECq Vida, bem
como acompanhar e executar as atividades cadastradas.

7.1.4 Encaminhar para aprovagao, via email, o lay out dos materiais de divulgagao
referentes as agdes apoiadas pelo Programa de Qualidade de Vida. Os emails

sdo:

programas@fipecqvida.org.br, com cépia para
comunicacao@fipecqvida.org.br.

7.1.5 Divulgar a parceria e o0 apoio institucional da FIPECq Vida de forma
destacada e em local de facil visibilidade, em todos as pecgas de divulgacao.

7.2 Constitui responsabilidade da FIPECq Vida:

7.2.1 Analisar a documentacao dos projetos enviados pelas Instituidoras e
Instituidoras por Adeséo.

7.2.2 Aprovar e validar previamente os materiais de divulgacao referentes as
acdes apoiadas pelo Programa de Qualidade de Vida.

7.2.3 Providenciar o pagamento dos servigos dentro dos prazos estabelecidos.
8. DAS DISPOSIGOES GERAIS

8.1 O Programa de Qualidade de Vida foi instituido em junho de 2018.
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8.2 Sua renovacgao coincidira com o inicio do ano civil e tera vigéncia de 12 meses,
condicionada a analise de viabilidade técnica e orcamentaria.

8.3 A conclusao de projetos em andamento é condigao obrigatdria para
aprovacgao de novos.

8.4 A data limite para envio de novas solicitagdes € o dia 30 de outubro de cada
ano.

8.5 Os casos omissos e ajustes necessarios serdo avaliados pela Geréncia de
Gestao de Saude.

Regulamento aprovado na 1582 Reuniao do Conselho de Administragao.

Brasilia — DF, 14 de abril de 2025

0800 6120020 (1) 2101-7200 www.fipecqvida.org.br



	REGULAMENTO DO PROGRAMA DE QUALIDADE DE VIDA – 2025
	1 OBJETIVO
	2. DA ELEGIBILIDADE
	3. DAS ATIVIDADES E DOS MATERIAIS
	3.1 Das Atividades Cobertas
	3.2 Dos Materiais Autorizados
	3.3 Das Regras para Uso e Aquisição de Materiais

	4. DAS ATIVIDADES E MATERIAIS NÃO COBERTOS
	5. DAS SOLICITAÇÕES
	6. DOS RECURSOS
	7. DAS RESPONSABILIDADES
	8. DAS DISPOSIÇÕES GERAIS


